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| am Professor of Practice at VTT, the Technical
Research Centre of Finland, boosting research
activities in the area of industrial twin transition.

GUEST EDITORIAL WRITER

»] am impressed about the colla-
borative approach of the program?

Right now, | am heavily engaged in the
current Finnish Artificial Intelligence 4.0
program that focuses on the green and digi-
tal transition of the manufacturing sector,
as well as on the development of key digital
technologies. European collaboration is clo-
se to my heart: [ am co-chair of the Made In
Europe partnership board, board member
of EFFRA and partner representative in EIT
Manufacturing. In addition, I am coordi-
nator of a Horizon2020 project Connected-
Factories CSA with 19 partners (including
RISE) from all over Europe, boosting the
digital and circular transition of manu-
facturing industries.

I had the pleasure to contribute to the
assessment of the Produktion2030 program
when in its early stage 2016. In addition, I
have been participating in the project evalu-
ations several times. Every now and then,
the program coordinators and I have been
discussion about the program and about
the broader picture of manufacturing rese-
arch and innovation strategies and initiati-
ves in Nordics and in Europe.

I am impressed about the collaborative
approach of the program, gathering key re-
search players and industry under the same
umbrella working actively together. Based
on the experience from the project evalua-
tions, the topics covered are ambitious and
highly relevant for industry demonstrating
the leading position of the Swedish manu-
facturing companies and reflecting the so-
cietal needs. The program coordinators and
key stakeholders have also been very suc-
cessful in creating positive visibility to the
program and to the Swedish manufacturing
industry in general.

The long perspective of the program has
made it possible to deliver results for chal-
lenging problems and support several gene-
rations of new researchers. Produktion2030
is well known and very much appreciated
in Europe showing a great example of how

an industry-driven research and innovation
program is organized.

Engaging all the key actors, industry
and research, to work towards a common
ambitious goal is very unique. From day
one, everybody had a say. The long-term fun-
ding provided by the Strategic Innovation
Program concept is also quite unusual and
extremely valuable allowing to build sustai-
nable collaborations and deep competence.
I would love to see something similar in
Finland.

When it comes to reskilling in Industry
4.0 areas, I can give some examples from
Finland: In the Deep Tech context, artificial
intelligence is one important technology.
The former national program (AI Era 2017-
19) developed an online course ‘Elements of
AT’ that is freely available for everybody and
has attracted great attention also internatio-
nally. For skills development in the Industry
4.0 area, the current Finnish Artificial Intel-
ligence 4.0 program (2020-23) recommends
several actions focusing on competence
and capacity building in industrial SMEs.
These include digital agent services and
peer group support for learning, SME deve-
lopment forum as well as launching an In-
dustry 4.0 program for SMEs. Hopefully the
recommendations will materialize and we
can see good results in the near future.

RIIKKA VIRKKUNEN
Professor of Practice at VTT

REDAKTIONEN

CECILIA WARROL

Programchef
cecilia.warrol@teknikforetagen.se
+46 8-782 08 28

JOHAN STAHRE

Vice programchef
johan.stahre@chalmers.se
+46 31-77212 88

MARTIN FRIIS

Nationell koordinator
martin.friis@teknikforetagen.se
+46 730-7235 00

HANNA WIDELL

Redaktor
hanna@widellconsulting.com
+46 70-72232 31

Adress: Produktion2030, Teknikforetagen,
Storgatan 5, Box 5510, 114 85 Stockholm.
Formgivning: Irons Design.
Textproduktion: Kristina Narman*.

Foto: Portrattbilder ar privata*.

Ovriga bilder &r fran Shutterstock*.

Upplaga: 300 ex.

Tryckeri: Attags Tryckeri.

Omslagsfoto samt foto sid 10-13: Erik Thor.

*Om inget annat anges.

BESOK OSS

@

Webb
Produktion2030.se

in)

Linkedin
groups/7419041

o

Twitter
@Produktion2030

| KORTHET

Produktion2030 &r ett strategiskt
innovationsprogram som stdds av Vinnova,
Energimyndigheten och Formas.

Malet &r att sakerstélla att Sverige fortsatter vara
ett konkurrenskraftigt produktionsland. Det gor
vi genom att 6versatta industrins utmaningar till
relevanta och innovativa |&sningar for industrin;
bygga och stérka nétverk och samverkan, béde
inom Sverige och internationellt; och koppla
ihop idéer, aktérer och finansieringsméjligheter
for att skapa vardefulla [&sningar fér framtidens
tillverkningsindustri.

Vi dr en drivande kraft i utvecklingen av en
innovativ och effektiv produktion i Sverige!

a0

& % PRODUKTION2030

&
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SENASTE N¥YTT

UTLYSNINGAR

Cirkularitet i
industriell produktion

= Vi maste 6ka takten av anvindning av cirkulerat

material i samhallet! Produktionssystem &r en viktig del
av industrin ddar mdnga av I6sningarna fér 6kad héllbarhet
och eirkulan ekonomi mojliggors.

| var 16:e utlysning efterfragade vi darfor projekt som
kan bidra med ©kad cirkularitet av material och kompo-
nenter i tillverkningsindustrin. Sjalvklart ar detta en svar,
komplex utmaning, som kraver branschéverskridande
samverkan, digitala verktyg och nya affarsmodeller. Men
= vilka spannande projektférslag vi fick in; ateranvandning
av-plast fran haven, energieffektiva [6sningar i produktio-
nen, visualisering av cirkularitet och smart underhall fér
batteriproduktion ar bara nagra exempel.

S

Lds mer om beviljade projekt:
roduktion2030.se/grattis-till-11-beviljade-projekt

PROJEKT

Upptiack alla projekt
inom Produktion2030

- Produktion2030 finansierar projekt genom
utlysningar. Projekt kan ha olika karaktar: test-
béddsprojekt, innovationsprojekt och idéprojekt.
Projekt ska fokusera pa de industriella utmaningar
som Produktion2030 har identifierat. Har hittar
du alla projekt som finansierats sedan starten

2013. S6k och filtrera pa utmaning, EE%E

projektform eller fritext.
=53

Mer om alla projekt pa:
produktion2030.5e ...’
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UTVARDERING
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PROJEKT

Organizing the
Circular Economy
Through A Network

Nioarsutvirdering

— Den 16 december presenteras niodrsutvar-
deringen av den férsta omgangens strategiska
innovationsprogram. Férutom Produktion2030
utvarderas dven LIGHTer, Metalliska material, PiiA
och Swedish Mining Innovation. Utvdrderingen
kommer att publiceras pa produktion203o0.se.

—> Organizing the Circular Economy Through A
Network of LSAM Microfactories Recycling Oce-
an Plastics (OCEAN-LSAM) lays the foundation
for tomorrow’s global network of circular eco-
nomy microfactories producing large products
designed by Swedish industry and produced from
local recycled polymer waste streams through
large-scale additive manufacturing (LSAM) equip-
ment supplied by Swedish industry.
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SA ARBETAR VI
- F¥RA

Produktion2030 har som mal att fornya och stirka svensk industris
konkurrenskraft. Genom innovativ kunskap, starka samarbeten och
spetsteknik bidrar vi till att Sverige forblir ett attraktivt produktionsland.
Pa sa sitt skapar vi tillsammans tillvaxt och vilférd i Sverige.

SA FUNKAR DET

Ul UTGAR FRAN
UTMANINGAR

Produktion2030 utgar fran sex langsiktiga utmaningar for tillverkningsindustrin.
Inom vara instrument arbetar industri, akademi och forskningsinstitut for att I6sa
dessa utmaningar med malet att svensk tillverkningsindustri ska vara hallbar

och konkurrenskraftig.

&R

PROJEKT

Produktion2030 genomfér regelbundet utlysningar
for forsknings- och innovationsprojekt samt test-
och demonstrationsprojekt. P& produktion2030.se
hittar du information om pdgdende och avslutade
projekt. Ddr kan du filtrera projekten utifran vilka
utmaningar de berér samt om de dr pagaende eller
avslutade.

A
A*A
SMA OCH MEDELSTORA FORETAG

Sma och medelstora foretag spelar en viktig roll
for svensk industris konkurrenskraft. Produk-
tion2030 paketerar resultaten fran projekt for att
de ska bli tillgangliga. Tillsammans med regionala
och nationella industrindtverk sprider vi resultaten
t.ex. genom Teknikworkshoppar och seminarier for
foretag och andra intressenter. Vi erbjuder ocksa
mindre fOretag att testa nya tekniska [8sningar.

UTBILDNING

Tillgang till kompetens inom produktionsom-
radet ar centralt for industrins utveckling och
investeringar i Sverige. Hogre utbildning inom
produktionsomradet bor kannetecknas av samver-
kan mellan industri och akademi. Produktion2030
bedriver sedan 2014 en nationell Forskarskola i
produktion. Med start 2017 har dven kursmoduler
for Ingenjor4.o tagits fram.

ANALYS
OCH INTERNATIONALISERING

Internationella ndtverk och samverkan &r en viktig
del av Produktion2030. Vi arbetar med paverkan,
deltar i olika EU-program, gér omvarldsanalys, ord-
nar studieresor och initierar bilaterala samarbeten.

P2030 #2.22
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RESURSEFFEKTIV PRODUKTION

Industrins utmaning: Minimera resursfor-
brukning och miljépaverkan i produktions-
system och produkter.

Resurseffektiv produktion ar en férutséttning
for tillverkning i ett land som Sverige med sina
hoga I6ner samt hoga kvalitetsnivder och mate-
rialkostnader. Resurser som material, manniskor,
energi, kapital och tid maste anvdndas effektivt
for att produktionen ska vara konkurrenskraftig.
Forskning och innovation riktad mot resursef-
fektiv produktion kraver helhetsperspektiv och
paverkar alla livscykelfaser for produkter och
produktionssystem.

RS
B o by
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MANNISKAN
| PRODUKTIONSSYSTEMET

Industrins utmaning: Att starka samarbetet
mellan ménniskor och automation fér att
utveckla méanniskors prestationer och 6ka
produktiviteten och flexibiliteten.

Trots att framtidens industri ar digital har
manniskan fortsatt en nyckelroll. Den komplexa
produktionen kraver att kompetenta manniskor
samarbetar med avancerade automatiserade
produktionssystem och robotar.

Digitalisering, sensorer och stora dataméang-
der staller nya krav men ger ocksa majlighet att
utveckla arbetsstationer, arbetsmetoder och
ergonomi.

P2030 #2.22

FLEXIBEL PRODUKTION

Industrins utmaning: Att vidareutveckla

tillverkningsprocesser for att matcha framti-

dens produkter.

Dagens och morgondagens konsumenter

efterfragar alltmer kundanpassade och indivi-

dualiserade produkter. Det stéller stora krav pa
| flexibilitet i produktionen. Flexibel produktion
" kan hantera volymférandringar, olika varianter,
nya material och nya materialkombinationer. Vi
behodver ny kunskap, innovativa tillverkningsme-
toder och automatiseringsldsningar. Automati-
sering och digitalisering bidrar till flexibilitet ge-
nom t.ex. simulering eller integration av system
for att astadkomma decentraliserad styrning
och 6vervakning av produktionsprocessen.

CIRKULARA PRODUKTIONSSYSTEM
OCH UNDERHALL

Industrins utmaning: Att utveckla kompe-
tens och ta fram tjdnstebaserade produkter.
Strategi for cirkuldr produktion, t.ex. atertill-
verkning, dr ett sdtt att m&jliggdra smarta och
resurseffektiva produkter och produktions-
system.

Genom smart underhall, nya kombinationer
av material och komponenter samt analys av
data kan livslangden hos produkter och pro-
duktionssystem forlangas. For att astadkomma
detta behdver vi utveckla kompetensen och
hitta nya typer av tjdnstebaserade produkter.

VIRTUELL
PRODUKTIONSUTVECKLING

Industrins utmaning: Att omvandla informa-
tion och data till kunskap och beslutsstod i
virtuella och fysiska produktionssystem.
Virtuella verktyg och digitaliserade modeller dr
en forutsattning for utveckling av framtidens i
komplexa produkter och produktionssys-
tem. | morgondagens fabriker &r i princip allt
uppkopplat mot internet. Det ger méjlighet att
samla in och analysera stora mangder data vil-
ket i sin tur gor att produktionen kan utvecklas
| virtuellt. Den virtuella fabriken ger foretaget
|| formagan att fatta ritt beslut genom optime-
ring av komplex data och utveckling av smarta
|| produktionsstrategier.

-6-- -
T S

INTEGRERAD PRODUKT-
OCH PRODUKTIONSUTVECKLING

Industrins utmaning: Att starka produkt-
utvecklingsprocesserna och verktyg for
innovativ produktutveckling.

En produkt maste skapa vdrde for samtliga
aktorer i en leverantdrskedja. Utvecklingen av
produkter och produktionssystem behdver ske
snabbare, vara parallellt och integrerat, for att
m&ta marknadens krav pa snabbhet och flexibi-
litet. Att stdrka integrationen av produkt- och
produktionsutveckling ar centralt for konkur-
renskraftiga tillverkningsforetag.
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For mer info,
BENGT-GORAN
Ansvarig Utbildn

+46 (0) 3516 76 ¢
bg.rosen@hh.se

@

Lds mer om ins
Utbildning pa
produktion20o

I

NARA SPETS-
KOMPETENS

. Tillgang till ratt pet | ivilihgenjor4.0 dar vi utvecklar nya kurs-
for att vi ska skap o duler med fokus pa industriell digitalisering
miljomassigt hal odukt ivilingenjérsutbildningarna. Har s d

| instrumen

: sa Ingenjora.o, upskilling fér framtidens
Forskarskola
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(Y] UTBILDNING

Ulrika Lindstrand ar ordférande for Sveriges Ingenjorer

med 162 ooo hogskoleutbildade ingenjérer som medlemmar.
Vi traffade Ulrika for att prata kompetensutveckling, behoven
av reskilling och upskilling och hur vi kan se till att ingenjérer
far tillgang till den forskningsndra spetskompetens de behéver
for att kunna leda innovationen och ta fram morgondagens

produkter och tjanster.

FOTO Erik Thor

Ingenjorer behover
fylla pa med forsknings-
nara spetskompetens

rundutbildningen som erbjuds vira ras behovet av ett nationellt kunskapslyft inom fyra
162 000 medlemmar ar bra, men det ar omraden: fossilfri elektrifiering, effektivare energi- och
viktigt att ha med oss att vi inte ar fairdig-  resursanvdandning, upptag och lagring av koldioxid
larda ndr vi dr klara med grundutbild- samt biomassa fran skogs- och jordbruk.
ningen utan att vi fortsitter med bade - Det tydligaste exemplet dr kanske ndr vi nu gar fran
formellt och informellt lirande un- forbranningsteknik till elektriska mo-
der arbetslivet, sager Ulrika. ”» PR 3 torer. Det dr ett jattestort teknikskifte
Hon lyfter fram att den mesta och | nge nj orerna ar eftersom vi har sd manga olika fordon
viktigaste kompetensutvecklingen d esoms ka | ed a som ska elektrifieras. Det kraver ocksa
sker pa vara arbetsplatser. Det kan . . en helt ny infrastruktur och stéller an-
handla om erfarenhetsutbyte mel- Innovationen dra krav pa atervinning av till exempel
lan kollegor, om att vi far nya arbets- batterier, sdger Ulrika.
uppgifter, nya befattningar eller Hon menar att det fér ingenjorer
byter jobb internt eller externt. Men utdver den kompe-  ofta handlar om behov av utbildning pa hégskoleniva:
tensutveckling vara arbetsgivare maste tillhandahdlla -Ingenjorerna dr de som ska leda innovationen och
finns det ocksa behov av kompetensutveckling kopplat  ta fram morgondagens produkter och tjanster och
till de omstallningar vi star infér, med klimatomstall- behover darfor fylla pa med forskningsnéra spetskom-
ning och digital transformation i spetsen. petens. Den forskningen sker oftast pa hégskolor och
I Klimatpolitiska radets rapport for 2022 identifie- universitet.

P2030 #2.22
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Idag dr efter-
fragan pa ingen-
jorer hég och det
pratas om ingen-
jorsbrist.

Kompetensutveckling som
bot pa ingenjorsbristen
Idag ar efterfragan pa ingenjorer hog och det pratas om
ingenjorsbrist. Arbetslosheten bland Sveriges Ingenjo-
rers medlemmar ar den lagsta pa 6ver tio ar. Men enligt
Ulrika ar 16sningen inte att utéka utbildningsplatserna
pa ingenjorsutbildningarna.

- Bara hilften av dagens studenter pd ingenjors-
utbildningarna tar examen, sa det ar inte meningsfullt
att ta in fler, sdger hon. Istéllet bor vi fokusera pa att de

Tatalal
(i
| Mbte med UKAs

\ insynsrad.

Mote med Sacos
L presidie.

Morgonpromenad

en timme.

M&te med Sveriges
Ingenjorers pre-
sidie. McNeil AB (Ulrikas

som pdborjar en utbildning ocksd avslutar den. Och,
inte minst, pd att vidareutbilda de ingenjorer vi har. Det
ar det snabbaste sattet att fa ut ny kunskap till féreta-
gen.

Sveriges Ingenjorer har tillsammans med andra
aktorer under lang tid drivit fragan om att lirosdtena
ska fa i uppdrag att fortbilda yrkesverksamma. Ulrika
tycker det &r bekymmersamt att det hittills bara resul-
terat i en dndring av regleringen och att det fortfarande
saknas langsiktiga satsningar.

-Vivill se en ny och &ndamalsenlig finansieringsmo-
dell f6r utbildning riktad till atervindarstudenter som
har behov av farsk specialistkompetens. Men det &r vik-
tigt att satsningarna pa yrkesverksamma inte sker pa
bekostnad av grund- eller forskarutbildningen.

Ingenjorg.o ett unikt exempel

En satsning pa kompetensutveckling for yrkesverksam-
ma ar Ingenjor4.0 som initierades inom ramen for Pro-
duktion2030. I Ingenjor4.0 samarbetar tretton svenska
laroséten for att skapa korta, webbaserade moduler
vars innehdll matchar identifierade kompetensgap
inom industrin.

-Ingenjor4.0 dr ett fantastiskt exempel pd hur olika
larosdten kan utveckla korta distansmoduler i ndra
samarbete med industrin. Dessutom visar det vad som
gdr att dstadkomma med dndamalsenlig stottning, da
de medel som Vinnova bidragit med varit helt avgéran-
de for att lirosdtena kunnat avsatta tid for kursutveck-
ling, sdger Ulrika.

Ingenjor4.0 var férst med modulbaserad utbildning
som gar att pussla ihop utifrdn individens och foreta-
gets behov och intressen. Ulrika ser mycket positivt
pa att den primdra malgruppen fér satsningen 4r just
yrkesverksamma ingenjorer.

- Genom att erbjuda efterfradgad kompetens till
denna malgrupp kan vi snabbt fa ut nya tekniska kun-
skaper i foretagen, menar Ulrika. Vi ser ocksa redan att
de som gatt Ingenjor4.0-moduler sprider det de lart sig
i sina organisationer, sa det dr inte bara studenten som
far nytta av de nya kunskaperna.

Ulrika lyfter att initiativet i sig ocksa bidrar till att
bygga kunskap kring kursutveckling for yrkesverk-
samma. Sdttet att samarbeta mellan tretton ldrosédten
ar unikt och ger varje lirosite mojlighet att bidra med
sina unika kompetenser. Men det dr ocksa ett sétt att
dela pa den risk det innebar att sdtta upp en ny utbild-
ningssatsning innan man vet ndgot om soktryck eller

Mote med Facken
i inom Industrin

| infor avtalsrorelsen
: arbetsplats ndrhon | 2023.

inte jobbar fackligt).

Rapportskrivning
! inom projekt pa
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finansiering. Ett arbetssétt som kan fungera som mo-
dell dven for andra yrkesomraden.

- Det ska bli sa spannande att f6lja Ingenjor4.0:s ut-
veckling och uppskalning. Jag ar glad att vi fatt vara en
aktiv del i detta, sdger Ulrika.

Ett nationellt lyft dver generationsgrianserna

Sveriges Ingenjorer har linge argumenterat f6r en na-
tionell satsning pa livslangt larande. Ulrika vilkomnar
det omstéllningsstudiestod som trddde i kraft den 1
oktober, men menar att det dr viktigt att det tillkommer
en langsiktig finansiering for att larosatena ska kunna
organisera fler lattillgdngliga, korta kurser for yrkes-
verksamma.

-Redan under den férsta veckan ansékte 8 600
personer om stddet vilket var fler &n vad ndgon hade
raknat med, sdger Ulrika. Nu ar det viktigt att det till-
kommer en langsiktigt stabil finansiering for att vi ska
nad den effekt vi hoppas.

Ulrika menar ocksd att det ar viktigt att foretagen
gor en kompetensplanering sd att de vet var de dr pa
vag och vilken kompetens som kommer att krdvas for
att ta sig dit. Kompetensbehovet behdver sen brytas ner
pa individniva sd att varje person vet vad den behover

Vi ar bara i borjan
pa en resa som ska
lyfta en hel nation,
over generations-
granserna.”
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fylla pa med for att ingen ska behdva bli 6verraskad. Det
kommer ocksa att kravas att arbetsgivaren avsatter tid
for att de anstéllda ska kunna fylla pa sin kompetens.

Utover foretagens egen kompetensplanering behovs
dven dterkommande genomlysningar for att forsta vil-
ken kunskap som beh6vs. For industrins del gors detta
nu i Industrirddet.

- Det ar viktigt att larosdtena utdver resurser ocksa
far stod att stdlla om, dér hjélp att identifiera behoven
ar en del. Vi behover ocksa tinka nytt kring studieform,
studietakt och stddstrukturer. Det dr skillnad pa att
undervisa vuxna yrkesverksamma och studenter, siger
Ulrika.

For att klara klimatomstdllningen och den digitala
omstéllningen héller Ulrika med om att Sverige behd-
ver det nationella kunskapslyft som Klimatpolitiska
radet identifierat.

- Vi dr pd god vdg men vi far inte tappa tempo! Vi
ar bara i bérjan pd en resa som ska lyfta en hel nation,
over generationsgranserna. Det kan 14ta svart, men vi
ska komma ihdag att vi har gjort detta tidigare. For inte
sd lange sen var Sverige ett av virldens fattigaste lander
med ldg utbildningsniva, men det vinde vi och vi gjor-
de det ganska snabbt, avslutar hon. e

Sveriges
ingenjorer har
lange argu-
menterat for
ett livslangt
ldrande.
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Lds mer om Ingenj6r4.0 och ansdk pa
ingenjorgo.se

SATSNINGEN:

Korta ut
for ett la

Dagens arbetsmarknad kraver innovativa metoder for
ett langt och lyckat arbetsliv. Larosdtena bakom Ingenjér4.o
har forstatt vikten av kompetensutveckling - och tagit fram

korta och digitala utbildningar fér ingenjorer.

FOTO Andreas Svensson, Studio Halmstad TEXT Ana Cristina Hernandez / Magasin t:

tt halla sig uppdaterad om ny kunskap och
utveckla ens fardigheter blir allt viktigare i
dagens arbetsmarknad. Allt fler talar om det
"livsldnga lirandet” och att manga kan och
bor stirka sin kompetens dven efter att de
redan har varit yrkesverksamma i flera ar.

Utbildningsvasendet hianger dock inte alltid med i den
moderna arbetsmarknadens alla svingningar. Detta ar
nagot som hogskolorna och universiteten bakom initiati-
vet Ingenjor4.0 vill I6sa. Tillsammans har de skapat korta
digitala kurser - sa kallade moduler - i produktionsteknik
for personer med ingenjorsbakgrund, som motsvarar en
hogskolepodng.

-Idag har vi moduler inom 15 omrdden. Det handlar om

20 timmars studentinsats sammanlagt, berdttar Bengt-Goran

Rosén, professor i maskinteknik pa i Hogskolan i Halmstad
samt samordnare fo6r Svenska Produktionsakademien.

Svenska Produktionsakademien dr en sammanslutning
av 13 larosdten som forskar och undervisar om produk-
tionsteknik. Dessa ar Chalmers, Hégskolan i Halmstad, J6n-
koping University, Karlstads universitet, KTH, Linkdpings
universitet, Linnéuniversitetet, Lulea Tekniska universitet,
Lunds universitet, Mdlardalens universitet, Hogskolan i
Skévde, Hégskolan Vist och Orebro universitet. Av dessa dr
det Hogskolan i Halmstad som ansvarar for projektet.

Tillsammans med det strategiska innovationsprogram-
met Produktion2030, som &r projektets initiativtagare,
identifierade Svenska Produktionsakademien vilka behov
som industrin har och skapade Ingen;j6r4.0.

- Det hdr handlar inte bara om foretagens kompetens-
behov utan ocksd om att férnya utbudet i hégskolorna. Vi
ar ofta ganska ldngsamma i vdra férandringar, forklarar
Bengt-Goran Rosén.

Blev digitala under pandemin

Det var det som Bengt-Géran Rosén numera beskriver som
"den perfekta stormen” som ledde till de 15 digitala modu-
lerna som Ingenjor4.0 erbjuder i dag.

Bengt-Goran Rosén tillsammans med en robot utrustad
med Industri4.0 ytmatare.

Nar Svenska Produktionsakademien bérjade med projek-
tet 2020 rorde det sig om dtta utbildningar, men redan 2017
hade de kartlagt elva &mnesomraden som spaddes bli viktiga
for framtidens produktionsteknik. Tanken var att utoka anta-
let utbildningar nir coronapandemin plétsligt slog till.

- Pa kort tid gjorde vi om dem till digitala utbildningar,
med hjélp av den senaste tekniken. Bara ett dr tidigare hade
vi inte kunnat gora detta. Men tekniklaget var bra och vi var
férberedda i och med arbetet med Produktion2030. Det blev
den perfekta stormen.
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- Vi fick via Teknikféretagen ocksa kontakt med ett antal
foretag som Sandvik, SKF, Volvo Cars och AB Volvo som vi
erbjod modulerna for.

Bland de 15 moduler som erbjuds i dag finns alltifran
"big data”, additiv tillverkning och cybersédkerhet till hall-
bara produktionssystem och sa kallad "Internet of things”
fér industrin. Alla moduler dr pa engelska och det gar att
anmadla sig till dessa narsomhelst under dret.

- Jag tror att vi 4r uppe i dag i ndstan ett tusental anmal-
ningar frdn ingenjorer sedan 2020. Bara under det senaste
aret har vi haft 600.

Bengt-Goran Rosén sdger att det dr individen som sjalv
ansoker om att ldsa modulerna. Diremot férekommer det
att foretagen som de jobbar pa marknadsfér utbildningar-
na internt. P4 Ingenjor4.0 hjdlper de dven féretagen med
att matcha den anstéllde med ratt utbildning. Det dr inte

- Vdra bolag i Sverige dr internationella och vi har an-
stdllda pa svenska foretag 6ver hela varlden.

Vill utoka antalet moduler

Ingenjor4.0 kommer att pagd i tva dr till, fram till 2024,
med finansiering fran myndigheten Vinnova. Framéver ar
planen att utoka till 16 modulomraden, med 48 moduler,
och att utbilda tusen yrkesverksamma ingenjorer per ar.

P2030 #2.22

ovanligt att studenterna sitter i andra lander, tilldgger han.
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Bengt-Goran Rosén, professor
i maskinteknik pa Hégskolan i
Halmstad samt samordnare fér
Svenska Produktionsakademin.

- Vi har sett i dialogen med foretagen att de har
funnits nagot behov av att forandra modulomradena
utan snarare att utdka dem. Det dr darfor vi dr inne pa att
ta fram ytterligare tvd moduler inom varje omrade, for
att gora det mer applicerbart och praktiskt, siger Bengt-
Goran Rosén.

En idé ar att kombinera vissa moduler till en helhet sa
att det inte bara handlar om enskilda 20-timmars utbild-
ningar.

- Vi tittar pd hur man kan gora en "kollektion” av detta,
dar man kanske gor ett paket av exempelvis modulerna om
cybersdkerhet och big data.

Enligt Bengt-Géran Rosén har uppldgget med modu-
lerna fatt positiv respons fran bade studerande och fran
foretagen. I ndsta steg vill han dven na ut till fler sma och
medelstora foretag.

- Vi gjorde detta som ett test en period, fran 2020 till
2021. Det blev ganska uppmarksammat och vi fick bra
feedback fran var anvandargrupp. Alla intervjuer och
utvdrderingar pekar pa att man tycker att modulerna
fyller ett behov som dr stort inom industrin. Vi har dven
fatt forfragningar om samarbeten med andra lander.

- Och pa hogskolorna tycker man att modulerna for
kompetensutveckling ar ett nytt och spinnande sdtt att
bidra p4, avslutar han.
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ABOUT INGENJORA4.0

What learners say

»This future-oriented topic is crucial in
our operative business and the training
reached my expectations.

Moreover, networking is always exciting
and it was good to connect with people
from external companies with a similar job.

I haven’t had the opportunity to apply my
new skills yet, but it is inspiring for our vision
deployment initiatives.

I would recommend the Autonomous
Robots module to my colleagues if it’s
people that are confronted to the topic
‘autonomous robots’ on a more regular basis
than I am. I am curious and love to get new
impressions and perspectives so it is possible
that | will study more Ingenjér4.0 modules in
the future”

“The training reached my
expectations and I liked the
very interesting trainer and

the practice-oriented examples.”

ETIENNE CHAUVIRE, LEAN MANAGER,
WALTER AG, PU MUNSINGEN, GERMANY

this module”
KENNEDY ONYANGO OWINO,

GLOBAL INVENTORY ANALYST SECO TOOLS

I urge anyone working
with-in Supply chain and
operations to pursue

| liked that the Global Production and
Digital Supply Chains module was both
professional and personal.

Professional because those who offered
the courses were experts in their own fields
and had a good grasp of the latest trends to
learn from, and personal because it was not
only aligned with my current training and
role, but also flexible for my work schedule.
The theory learnt from Fisher has provided

me with an eye opener on the various possi-
bilities on segmenting products and trying to
align them with the most suitable operations
strategy.

I would definitely recommend this module
to my colleagues - | urge anyone working
withing Supply chain and operations to
pursue this module. | will definitely study
more Ingenjor4.0 modules in the future. | am
looking forward to the next one.

Ingenjor4.0 is a unique initiative offering web-based modules with
“topical” content that responds to the rapid ongoing digitalization of
industry, often called Industry 4.0 or the fourth industrial revolution.

Here are some of the modules. LRl ReIUiE (TR A Tl o] 2 T BT
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Sustainable Product Systems

This module focus on tools and methods,
including design guidelines, for making
products more environmentally.

Big Data, Machine Learning and Sensors
The module on “Big data, Machine learning
and Sensors” covers main aspects of Big
Data (BD) and Al in manufacturing proces-
ses, beginning from machining operations
and ending with production quality control
and production costs analysis.

Global Production

and Digital Supply Chainsy

This module covers global production,
supply chains and production logistics,
and how these are enabled.

Bg
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Additive Manufacturing

This module prepares and enables you to
drive digital production through Additive
Manufacturing in your organization.

Smart Maintenance

This module enables you to develop the
future of maintenance in your factory!

?
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Cyber Security, Industrial

Data Protection and Data integrity
This module focuses cyber-security defi-
nitions and models as well as information
systems certification.
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Konsultforetaget EDAG Engineering Scandinavia ar experter inom
exempelvis all form av fordonsutveckling, optimering av kvalitet och
ledningsprocesser och planering av smarta produktionsanldggningar.
Foretaget har cirka 100 anstdllda och finns i G6teborg.

FOTO Caroline Freiholtz

EDAG ENGINEERING

Kompetensutveckling
— en strategisk fraga

i tréffar VD Jakob Hjelmdker som

berdttar om foretagets kompetens-

utvecklingsarbete.

- Kompetensutveckling ar en viktig

del for att EDAG langsiktigt ska kunna
bygga ut och expandera. Under de senaste aren har
vi jobbat intensivt med att bredda oss och strate-
gisk kompetensutveckling hjdlper oss att ta steg in i
nya omraden, sdger Jakob.

Viktigt att utbildningen har validitet

Som teknikkonsultforetag dr den stora utmaningen
med kompetensutveckling att varje timme som
laggs pa utbildning innebér foérlorad insats i paga-
ende projekt. Darfor blir det viktigt att hitta kurser
som dr relevanta sa att tiden investeras ratt.

- Bara for att en kurs ar populdr och har bra ra-
ting ar det ingen garanti for att den gor skillnad nar
vi ska sdlja in en kompetens eller ett projekt. For oss
ar det viktigt att de utbildningar vi gar har validitet
hos vdra kunder, sdger Jakob och fortsatter:

-Ivara medarbetarenkater ser vi att kompetens-
utveckling varderas hogt, till och med hogre dn 16-
nen. Det dr vdldigt positivt att se att vdra ingenjorer
inser att man inte ar fardig nar man gatt sin hog-
skoleutbildning utan att man standigt maste hélla
sin kompetens uppdaterad for att fortsdtta kunna
bidra hos vdra kunder.

Att ligga steget fore

Idag arbetar EDAG proaktivt med kompetensut-
veckling och Jakob menar att det r ett mdste for att
vara relevanta i framtiden, bdde som individ och
foretag. Teknikutveckling och teknikskiften gar for-
tare och fortare, och ofta snabbare dn vad vi tror.
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- For oss géller det att ligga steget fore. Nar vara
kunder ser behovet ska vi redan ha kompetensen
hos oss, sdger Jakob.

Jakob lyfter fram héllbarhet som ett exempel.
Framover maste alla som jobbar med utveckling
ha hallbarhet i sitt DNA. Allt ifrdn personer som
jobbar med mjukvaruutveckling som behdver
kunna skriva kod sd att bilen drar sd lite batteri
som mojligt, till produktdesigners som behdver
valja ratt material.

- Som ingenjorsforetag 4r kompetensutveck-
ling pd mdnga sitt vart verktyg for att hdlla oss
relevanta, avslutar Jakob. e

Jakob Hjelmaker, VD,
EDAG Engineering:

”For oss galler
det att ligga
steget fGre. Nar
vara kunder ser
behovet ska vi
redan ha kompe-
tensen hos 0ss.”
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Bernd M Weiss is a PhD student and investigates Spacecraft Reusability

at Luled University of Technology.

Most materials in spacecraft that are launched into space are lost and
wasted when burned up in Earth atmosphere. Even the ones moved
into a disposal orbit are unrecoverable with available technology.

This includes not only rare-earth elements and otherwise valuable
materials and operational components, but also a lot of chemicals
and toxic elements with many unknowns regarding the long-term

effects on the environment when disintegrated.

Bernd’s research aims to provide the foundation for spacecraft

reusability as an alternative to spacecraft disposal.

FOTO Hans-Olof Utsi/Luled University of Technology

PRODUKTION2030 GRADUATE SCHOOL

“The industry
expertise of the
course teachers

is striking”

or this, he investigates the application

of circular economy principles (reduce,

reuse, recycle) in other industries and

attempts to identify options for their im-

plementation in space. Bernd’s research
will contribute to long-term space sustainability,
where Earth atmosphere is less impacted, resource
use is reduced, and space junk or waste creation
decreased.

Bernd'’s project is in the intersection of product
innovation and space systems. The Produktion2030
Graduate School enables him to learn about prac-
tices in other industries and to connect with rese-
archers looking into similar questions but other
industries.

So far, Bernd has finished the courses Production
Innovation, Sustainable Development, Communica-
tion and Get your Paper Published. He has also en-

”The industry
expertise of
the course
teachers is
striking”

Bernd Weiss, LTU.

rolled Transdisciplinary Approach to Circular Eco-
nomy Research, Systems Engineering Certification
and Engineering Design Research Methodology.

-The industry expertise of the course teachers
is striking, and engaging with fellow PhD students
from all over Sweden is a plus. The lecturers bring a
wealth of knowledge, and it amazes me how dedica-
ted they help us with our research, says Bernd and
continues:

- Getting exposed to other disciplines and the
different topics related to production and industry,
to me, feels like a huge benefit. It helps me to better
understand the interconnectedness of production
and adjoining disciplines and enables me to see the
bigger picture and impact of my research.

Bernd thinks the courses align with a professional

development as researcher and help to understand
the needs of the industry.
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- This mix of industry and academia makes it re-
levant for full time PhD’s and industrial PhD alike.
Basic knowledge needed for a future-oriented and
sustainable production can be learned and an in-
depth knowledge creation and skills development
is quasi-inevitable. I think the courses can support
many of my fellow PhD students in their daily work,
he says.

To PhD students thinking about joining the
Produktion2030 Graduate School, Bernd has the
following advice:

-It's good to start with refreshing existing know-
ledge but start to build a strong foundation related
to the research aim from an academic point of view
at the same time. My professional experienced hel-
ped at some points, but the academic world has its
nuances. For me, Get your paper published, should
be considered as one of the first courses. To gain in-
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depth knowledge on production and sustainability,
I'd suggest Production Innovation and Sustainable
Development as the go-to courses. These three
courses provided the tools, methods, and a detailed
insight into my research area. After that, the com-
munications training, (“eye opener”), delivered lots
of value and options to reflect on my research.

Bernd also has one separate suggestion.

-The Production 2030 courses are interesting
and are all designed to support researchers. It’s in-
viting to sign up for courses to broaden our know-
ledge but that are out of scope for our research.
Early on, it helped me to ask myself (and my super-
visor), if a specific course is essential, or a bonus,
for the outcome of my current research stage. This
helped me to know where to focus on and to shift
time resources. Saying "no” is saying "yes” to what
isimportant. e
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Produktion2030:s
Forskarskola

Forskarskolan
erbjuder dokto-
rander ett fler-
tal kurser pa
universitet och
hogskolor runtom
i Sverige

- samtliga med
syfte att rusta
forskare for
framtidens

industri.

Forskarstuderande,
disputerade och
industriella intressen-
ter inom produkt- och
produktionsutveckling
kan ans6ka om gratis
medlemskap. Medlem-
mar far vara senaste
nyheter och inbjudningar
till forskaraktiviteter.
Forskarstuderande
medlemmar som ar
inskrivna pa ett svenskt
larosate gar vara kurser
gratis. Om du inte dr
forskarstuderande eller
om du inte dr inskriven
vid ett svenskt ldrosdte
kan du ga kurser mot en
avgift (6verenskommelse
gors med respektive
kurskontakt). Alla
forskarstuderande har
rdtt att fa ett intyg om
sitt medlemskap och sitt
deltagande i forskar-
skolan ndr de uppnar

sin licentiatexamen och
doktorsexamen, om 20
HEC for forskarskolan
har slutforts.

S

Lds mer och se hela
kursutbudet hér:

produktion2030.se/

forskarskola


http://produktion2030.se/forskarskola
http://produktion2030.se/forskarskola

HHLLBARA
LOSNINGAR,
TILLSAMMHANS!
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PROJEKT

X

For mer info, kontakta:
MARTIN FRIIS

Nationell koordinator
martin.friis@teknikforetagen.se
+46 730-72 35 00

S

Las mer om instrumentet
Projekt pa
produktion2030.se

I vara projekt samverkar industri, akademi
och institut for att hitta I6sningar pd industrins
viktigaste utmaningar med malet att skapa
ekonomiskt, socialt och miljomassigt hallbar
produktion i Sverige. En genomlysning av var
projektportfolj kopplar projekten till FN:s
globala mal for en hallbar utveckling.

Analysen visar att flest projekt svarar mot mal
nummer 9 — hallbar industri, innovationer
och infrastruktur. Darefter foljer mal num-
mer 12 - hallbar konsumtion och produktion,
mal nummer 8 - anstdndiga arbetsvillkor och
ekonomisk tillvaxt och mdl nummer 4 - god
utbildning. Att gora kopplingen till FN:s globala
mal for hallbar utveckling ar viktig for att visa
att samhadllet bidrar med faktiska effekter for
att malen ska uppfyllas. Vi samlar Sverige for
hallbar produktion!
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Hallbart arbete i
tillverkningsindustrin

Produktion2030:s femtonde utlysning ville ha svar pa hur
teknik kan starka médnniskors férmagor, samt hur teknik kan
bidra till att géra jobben inom tillverkningsindustrin mer
attraktiva och sakrare.

Empowering Human Workers
for Assembly of Wire Harnesses

(EWASS)

- PROJEKTLEDARE: DAN LAMKULL, VOLVO CARS

Elektrifiering i fordon resulte-
rar i ett vaxande antal elektriska
anslutningar, vilket i sin tur resulterar
i ett 6kande antal monotona och
anstrangande manuella monte-
ringar av kablage. Manga kablar &r
styva och kraver stor muskelkraft vid
montering. Kabelndtsinstallationer
ar bland de vanligaste orsakerna till
ergonomiska problem i fabriker och
bidrar till personligt lidande och héga
medicinska kostnader. Ett satt att
underldtta arbetet dr genom cobots.
Det &r dock svért att simulera

och efterlikna en samarbetsopera-
tion mellan manniska och robot vid
montering av ett flexibelt kabelndt,
eftersom materialet ar deformerbart,
formen pd kablarna oregelbundna
och att cobots ska introduceras i en
rorlig 16pande band miljé med hog
mansklig inblandning.

Det foreslagna projektet syftar till
att ta itu med och I6sa dessa utma-
ningar med hjdlp av kompetens och
faciliteter i varldsklass i samarbete
med konsortiepartners.

DIGITAL work InStructions

for cognitive work

(DIGITALIS)

- PETER THORVALD, HOGSKOLAN | SKOVDE

Det hdr projektet syftar till att flytta
fokus till positiva effekter for social
hallbarhet, samtidigt som kostnads-
effektivitet och effektivitet inom
ekonomisk och ekologisk hallbarhet
behalls for digitalisering och automa-
tisering av arbetsinstruktioner och
utbildning inom manuella operatio-
ner som montering, maskindrift och
installation, underhall och material-
hantering. Industri 4.0-paradigmet
erbjuder radikalt ckade m&jligheter
att gora just det. Till exempel kan
okad digitalisering skapa effektivi-
tetsforbattringar genom kortare
ledtider och minskade storningar i
produktionen.

Det centrala syftet med projektet
dr att visa hur kunskap och systema-
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tisk utveckling av kognitivt stéd och

informationsdesign kan ¢ka kvalitet

och flexibilitet i framtida produktion
och hur detta kan beaktas vid imple-
mentering av digitala arbetsinstruk-

tioner.

I de industriella fallstudierna kom-
mer nuvarande satt att presentera
information att undersékas och ana-
lyseras tillsammans med toppmodern
kunskap och teknologi i ett férsok
att kartlagga framgangsrika insatser
inom industrin, identifiera vad det
ar som gor dem framgangsrika, eller
hur en sarskilt utmanande situation
kan forbattras ytterligare genom
var kunskap om kognitivt arbete i
produktionen.

Democratising Al in manufacturing

organisations

- PROJEKTLEDARE: YUJI YAMAMOTO, MALARDALENS HOGSKOLA

Fabriksanstilldas kreativitet,
probleml&sningsférmaga och flexibi-
litet i att utféra operationer ar avgo-
rande i en verklig produktionsmiljé.
Att etablera ett aktivt deltagande

i de tekniska férandringarna bland
dessa dr avgrande for att nyttja den
fulla potentialen i ny teknik och att
sakerstdlla hallbara férandringar mot
en hégpresterande verksamhet.

”Projektet
syftar till att
demokratisera
Al.”

Men ndr man anvander Al i
produktionen dr situationen nastan
den motsatta. Mdnga avancerade
dataanalysprojekt drivs av ett fatal
datavetenskapsexperter och dger
rum isolerat fran tillverkningslinjens
organisation. Denna isolering bidrar
till ett betydande kunskapsgap mellan
datavetenskapsexperterna och
fabriksanstéllda.

Detta projekt syftar till att fylla
denna lucka genom att demokratise-
ra Al: att gora tekniken och arbets-
metoderna for att bygga Al-applika-
tioner betydligt mer tillgangliga for
fabriksanstallda sa att de kan ta aktiva
roller i att tillimpa Al i produktionen
och foretagets omvandling till en
datadriven organisation.

Welding process visualisation and
cognitive support to the manual
welder (WELDVISI)

—> PROJEKTLEDARE: DAVID FRANKLIN, SWERIM

Detta projekt kommer att ut-
veckla en prototyp for ett kognitivt
stodsystem (CSS) som ger interaktiv
feedback for en manuell operatér
i produktion i realtid. Har kommer
CSS att utvecklas mot tillampningar
inom manuell svetsning, eftersom
dar bade finns ett stort behov och en
stor mojlighet att positivt paverka ar-
betsmiljon och utbildningsférméagan
fér manga arbetare. Det finns 25 ooo
heltidsanstallda manuella svetsare i
Sverige och 200 ooo fler anvdnder
svetsning delvis i sin tillverkning. Det
rader stor brist pa skickliga svetsare

och det utvecklade systemet kommer
att bidra till utvecklingen av yrkesar-
betare och skapa imageforstarkning
for svetsare i modern produktion.

Det kognitiva stodsystemet stédjer
svetsaren genom realtidsdterkoppling
av viktig data, och goda rad, vilket
kommer att 6ka kvaliteten pd arbetet
och mojligheten att halla det pa en
hog niva. Systemet kommer sarskilt
att hjalpa bade éldre personal som
borjar tappa precision pa grund av
aldrande och nyare arbetare med
bristande erfarenhet.
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Sustainable milling with Minimum
Quantity Lubrication

—> PROJEKTLEDARE: MARAN TIROUGNANASSAMBANDAMOURTY, KTH

Projektet adresserar @mnet
”smdrjning med minsta kvantitet”
(MQL). Flera stora europeiska fore-
tag angav att cirka 16 % av de totala
tillverkningskostnaderna ar relatera-
de till skdrvétska. P& detta omrade
kan MQL hjdlpa till att minska mang-
den sm&rjmedel som anvands med
upp till 95 %. Darmed kan MQL bidra
till att minska miljopaverkan, uppna
en avsevard kostnadsminskning pa
lang sikt och ge bittre arbetsforhal-
landen fér maskinforare.

MQL paverkar dven ytjdmnhet,
verktygsslitage, skdrkrafter och andra
faktorer som paverkar kostnaden

och energiférbrukningen vid bearbet-
ningsprocesser.

Projektet syftar till att underldtta
implementering av MQL i frasning i
industriella processer. Dessutom visa-
de en litteraturstudie av den senaste
forskningen pa bade ekonomiska och
hallbarhetsférdelar med att imple-
mentera MQL i frasprocesser.

ToolTrace - adoption of cutting
tool traceability and usage
behaviors for circularity

- PROJEKTLEDARE: LISA LARSSON, LULEA TEKNISKA UNIVERSITET

ToolTrace-projektet syftar till att
utveckla ett beslutsstddsystem som
driver adoption och anvandnings-
beteenden for effektiv dtervinning
av anvdnda verktyg inom metallbe-
arbetningsindustrin. Projektet vill
forstd samspelet mellan metallbe-
arbetningsforetag, sarskilt sma och
medelstora kontraktstillverkare, och
deras leverantérer av verktyg och
material for tillverkningsprocessen
idag. Detta for att utveckla, testa och
implementera en plattform for spér-
barhet av verktyg och material som
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leder till mer vardefull &tervinning,
inklusive affarsmodeller som stédjer
anvandarbeteende i alla delar av
vardekedjan.

For att uppna en lamplig sortering
av avfallsverktyg och material pa en
nédvdndig niva dr maskinoperatoren
nyckelakt&ren. ToolTrace-projektet
fokuserar darfor pd operatdrens
beteende och hans eller hennes
drivkrafter for atervinning samt det
stddjande organisationssystemet
som omger honom/henne.

PROJEKT

Health, Safety and Quality in a
Digital Platform for Manufacturing

Staff (DiPMasS)

—> PROJEKTLEDARE: MIKAEL FORSMAN, KTH

Projektets mal dr att utveckla

en modulbaserad digital plattform
for att stodja tillverkningspersonal

i deras arbete, bidra till en battre
arbetsmiljo, kompetensutveckling
och sténdiga forbattringar av produk-
tionen. Den bdrbara tekniken som
ska anvandas bestar av sensorer
integrerade i arbetskldderna, tradlost
anslutna till en smartphone med
appar for datainsamling och analys.

“Projektets mal
ar att utveckla en
modulbaserad
digital plattform.”

Dessutom anvands smarttelefonen
och plattformen for att kommuni-
cera identifierade sdkerhetsrisker,
kvalitetsproblem, ekologiskt avfall
och dven for att ge forbattringsfor-
slag. Plattformen kommer ddrmed
att vara vard for olika digitala verktyg
for att stodja tillverkningspersonal,
genom riskbedémning, riskminskning,
arbetsteknikutbildning och produk-
tionsforbattring.

Plattformen som ska utvecklas
ska férbattra arbetsmiljén och
sakerheten for operattrerna, minska
sjukfranvaron samt 6ka motivationen
och engagemanget i att forbéttra
arbetsplatsen samt stddja en
kontinuerlig utveckling av sdkerhet,
kvalitet och ekologi.

S,

Lds mer om de beviljade projekten inom utlysning

15, Hallbart arbete i tillverkningsindustrin,
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X

For mer info, kontakta:
BIRGITTA OJMERTZ
Ansvarig Sma och medelstora
foretag
birgitta.ojmertz@ri.se

+46 (0)31706 6152

@

L&s mer om instrumentet

Sma och medelstora

foretag pa
roduktion2030.se
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Autokaross tillverkar skap, flak, kdpor och annan utrustning till l4tta lastbilar.
Foretaget har 55 anstdllda och finns i Floby strax utanfor Falkdping med en filial

i Sodertdlje.

AUTOKAROSS

Teknikworkshop gav insikt

i foretagets digitaliseringsmognad

akan Andersson,
VD, har deltagit i Teknik-
workshopparna Digitali-
seringsmognad och Digi-
talisera era vardekedjor.
- For mig ar det viktigt att férstd hur vi
ligger till pd var digitaliseringsresa - ar
vi langt fram eller riskerar vi att hamna
efter?, berattar Hakan.
Han tycker att Teknikworkshopparna
gav anvidndbara verktyg for att beddma

26

Vi konstaterade att vi

behdver gdra mer, och
det kommer vi att gora
nu.”

foretagets position:

- Vi konstaterade att vi behover gora
mer, och det kommer vi att géra nu.

Som ett ndsta steg kommer Autokaross

attingd i Digiresan 2.0, ett projekt som
stottar tillverkande foretag i Vastra Gota-
landsregionen och Halland att tillimpa
mojligheterna med digitalisering.

Hakan uppskattar att Teknikworkshop-
parna ar tillrackligt langa for att hinna fa
en bra bild av dmnet men inte sd langa att
hela arbetsdagen tas i ansprdk. Det han
vill se mer av ar fler deltagande foretag.
-Vivill ju ta del av andra féretags
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erfarenheter och idéer, och pa samma
gang dela med oss av vara, siger Hakan.
Hédkan menar att de allra flesta foretag
har strategier for vad de vill med fore-
taget och digitalisering och hallbarhet
star hogt upp pa nédstan alla agendor

Hans rad &r solklart:

-Ta hjélp! Hing pa till exempel Tek-
nikworkshoppar inom de omraden som
ar intressanta for dig och ditt foretag. e

Det hir ir en Teknik-
workshop: Kunskap -
Teknik - Moten

Genom vara Teknikworkshoppar
sprids ny kunskap och teknik fran vara
forskningsprojekt till industrins sma
och medelstora foretag. Har méts
foretag och forskare och kan utbyta
idéer och erfarenheter. Konceptet ar

' utvecklat och utprovat inom Produk-

tion2030:s instrument Sma och med-
elstora féretag och har utvdrderats

. med mycket positivt resultat. Numera
| dr alla Teknikworkshoppar digitala

vilket mojliggor for fler att delta.

Lids mer om vara Teknikworkshoppar:

produktion2030.se/

teknikworkshoppar-och-kurser
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eknikworkshoppen bygger

pa Produktion2030-projektet

SCARCE II dér cirkuldr ekono-

mi dr en del. Projektet som

helhet omfattar dock
mycket mer dn sa.

- Madlet dr att demonstrera hur digitala
verktyg och delning av data kan ¢ka vardet
for foretagen i virdekedjan, berdttade San-
dra Mattsson, RISE, som ar projektledare.

Teknikworkshoppen leddes av Sasha
Shahbazi, RISE. Sasha gick igenom vad
cirkuldr ekonomi innebdr, varfor det ar
viktigt och olika strategier for att 6ka
cirkulariteten.

- For att forsta vad cirkuldr ekonomi ar
maste vi forst forsta vad linjar ekonomi 4r,
sa Sasha och fortsatte:

- Linjdr ekonomi innebdr att man
forsoker sdlja sd mycket som mojligt till
kunderna, produkterna kasseras efter
anviandning och ska helst inte halla for
lange for att hela tiden skapa efterfragan.
Produktens varde minskar over tid.

I en cirkuldr ekonomi daremot bibe-
halls, eller férbattras, produktens viarde
over tid. Vardeskapandet frikopplas fran
resursférbrukningen och médlet ar att pro-
dukterna ska halla sd 1inge som majligt
och férlanga livscykeln. Féretagen tjanar
istdllet pengar pa olika kringtjanster
kopplade till produkten.

- Det uppskattas att det finns nya affars-
mojligheter inom cirkuldr ekonomi till
ett varde av 1,8 miljarder EUR/dr, berdttade
Sasha. Det dr en ekonomi som driver mot
langvariga produkter dar produktvirdet
behalls eller férbattras dver tid.

Varfor dr det dd viktigt med cirkuldr
ekonomi? Det handlar om att minska re-
sursforbrukning, avfall och energiférbruk-
ning. Idag gér till exempel en tredjedel av
energin som produceras till att tillverka
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TEKNIKWORKSHOPPAR PA DISTANS

Cirkular ekonomi

Cirkuldr ekonomi innebdr att en produkts vdrde bibe-
halls eller forbattras dver tid och dr viktigt for att minska
resursforbrukning, avfall och energianvandning. | den har
Teknikworkshoppen samlades deltagare fran ett 15-tal
foretag for att ldra sig mer om cirkuldr ekonomi och om
olika strategier for att 6ka cirkulariteten i det egna féretaget.

olika typer av material sdsom stdl, papper,
aluminium, m.m. Med minskad material-
anvdndning minskar alltsd ocksd behovet
av energi.

Cirkulidr ekonomi &r inte samma sak som
haéllbarhet d&ven om bada handlar om hur
vi anvidnder resurser pd ett smart satt.
Sasha forklarade:

- Cirkuldr ekonomi dr ett koncept, ett
tankesatt, for att na hallbarhet. Hallbarhet
ar malet.

Sedan gick Sasha igenom verktyget
Circular Strategies Scanner som kan an-
vandas for att kartlagga aktuella initiativ
for cirkuldr ekonomi och generera idéer
for 6kad cirkularitet i tillverkningsforetag.

Verktyget omfattar ravaror och inkép
dar det till exempel kan handla om att
byta till férnybara eller dtervunna mate-
rial, tillverkning dar det kan handla om
hur vi hanterar rester eller hur maskiner
och utrustning kan bli mer miljévanliga
och anvdndning dir det kan handla om att
gora produkten mer robust for att den ska
hélla lingre eller minska materialatgang-
en. Det handlar ocksd om hur produkten
kan atercirkuleras efter anvindning
genom att till exempel dteranviandas
eller repareras och nar det inte langre ar
mojligt hur materialet kan tas om hand
genom atervinning. Men verktyget inne-
fattar dven logistik, energi, innovation och
hur affirsmodeller kan utvecklas genom
tjdnstefiering.

Deltagarna fick sedan med hjilp av verk-
tyget utforska vilka strategier som passar
det egna foretag och produkten vilket
var uppskattat och flera deltagare sa att
de kommer att arbeta vidare med efter
workshoppen.

Teknikworkshoppen arrangerades av
IUC Kalmar, Campus Ljungby och IDC till-
sammans med RISE och Produktion2030. e
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Genomforda
Teknikworkshoppar

Har hittar du tidigare genomfdrda Teknikworkshoppar,

kurser och seminarier sedan 2021 och framat.

Digital Teknikworkshop
Cirkuldr ekonomi
7 december 2022

Digital Teknikworkshop
Al-baserad bildanalys f6r kvali-
tetskontroll i tillverkande industri
18 oktober 2022

Digital Teknikworkshop
Digitaliseringsmognad
27 september 2022

Digital Teknikworkshop
Produktionsinnovation 2.0 -
process och arbetssitt

23 september 2022

Digital Teknikworkshop

Skapa s#kra hallbara
arbetsplatser ndr méanniska och
robot samarbetar

13 september 2022

Digital Teknikworkshop
Digitalisera era viardekedjor
1 september 2022

Digital Teknikworkshop
Information- och kunskapsdelning
17 Maj 2022

Digital Teknikworkshop
Al-baserad bildanalys f6r kvali-
tetskontroll i tillverkande industri
12 Maj 2022

Digital Teknikworkshop
Digitaliseringsmognad
5maj 2022

Digital Teknikworkshop
Digitalisera era viardekedjor
27 april 2022

Digital Teknikworkshop

Karakuri loT
5 april 2022
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Digital Teknikworkshop
Automatisering av materialfloden,
logistik och montering/paketering
29 mars 2022

Digital Teknikworkshop

Sdkra arbetsplatser vid samarbete
mellan ménniska och robot

22 mars 2022

Digital Teknikworkshop
Cirkuldr ekonomi
2 mars 2022

2021

Digital Teknikworkshop
Automatisering av materialfléden,
logistik och montering/paketering
1 decemer 2021

Digital Teknikworkshop
Projekt SMASh: Smart
Maintenance

30 november 2021

Digital Teknikworkshop
Projekt SCARCE II:
Cirkuldr ekonomi

18 november 2021

Digital Teknikworkshop
Produktionsinnovation
16 november 2021

Digital Teknikworkshop
Projekt SCARCE II: Cirkuldr
ekonomi

13 oktober 2021

Digital Teknikworkshop

Hur ditt féretag far béttre
effektivitet genom tydlighet i
nyckeltalssystemen

9 november 2021

Digital Teknikworkshop
Projekt Karakuri loT
21 oktober 2021

Digital Teknikworkshop
Automatisering av materialfloden,
logistik och montering/paketering
13 oktober 2021

Digital Teknikworkshop
Projekt SCARCE II: Cirkuldr
ekonomi

13 oktober 2021

Digital Teknikworkshop
Projekt ATIT: Tjanstefiering
6 oktober 2021

Digital Teknikworkshop
Automationsstrategier,
kollaborativa applikationer med
robot - Projekt DYNAMITE,
SliLab

28 september 2021

Digital Teknikworkshop
Automationsanlys for flexibel
kortserieproduktion

- Projekt LoHi Swedprod

7 september 2021

Digital Teknikworkshop
Additiv tillverkning i Metall
- Projekt Optipam

2 september 2021

Digital Teknikworkshop
Projekt Karakuri loT
3juni 2021

Digital Teknikworkshop
Projekt Produktionsinnovation
27 mMaj 2021

Digital Teknikworkshop
Projekt Cirkuldr ekonomi
25 maj 2021

Digital Teknikworkshop
Projekt AKTA
18 maj 2021

Digital Teknikworkshop
Projekt SURE BPMS
4 maj 2021

Digital Teknikworkshop
Projekt Karakuri loT
29 april 2021

Digital Teknikworkshop
Projekt Digi-load
27 april 2021

Digital Teknikworkshop
Projekt DYNAMITE
20 april 2021

Digital Teknikworkshop
Projekt LoHiSwedProd
15 april 2021

Digital Teknikworkshop
Projekt SMASh
30 mars 2021

Digital Teknikworkshop
Projekt Produktionsinnovation
Digital Teknikworkshop

23 mars 2021

Digital Teknikworkshop
Projekt Cirkuldar ekonomi
(SCARCE II)
18 mars 2021

Digital Teknikworkshop
Projekt Karakuri loT
2 mars 2021

Industriell workshop
Automation inom Atertillverkning

Teknikworkshop
27 januari 2021

S

Las mer om

genomférda workshops

pa produktion2030.se/

teknikworkshoppar-
och-kurser
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Kalendariet fér varens
Teknikworkshoppar hittar du pa:

produktion2030.se/

teknikworkshoppar-

. 3 och-kurser

Cirkular ekonomi

Vill du ldra dig mer om vad hallbarhet
och cirkuldr ekonomi innebar och hur
ditt foretag kan starta resan mot mer
cirkuldra affairsmodeller och produkter
och ddrmed bidra till en mer miljomés-
sigt hallbar produktion? Vilkommen pa
Teknikworkshop!
TEKNIKWORKSHOPPEN GENOMFORS
DIGITALT

Nér: Torsdag 2 februari, kl. 09-12, 2023
Var: Anslut via zoomlank, skickas fore
workshopen

Anmadlan: Senast 31 januari 2023

',
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- 10 snhabba

om Teknik-
workshopparna

Gor forskningsresultat
tillgangliga for Sma och
medelstora foretag

Erbjuder ett aktivt mote
mellan foretag och forskare
och skapar nya kontaktytor

Representerar ett stort
urval av deltagande sma och
medelstora foretag

Innebdr kunskapsoéver-
foring i verkligheten, ofta
bade praktiskt och teoretiskt

Lyfter vikten av regional
kannedom om sma och
medelstora foretag

Ger mojlighet att bygga
ndtverk med likasinnade
féretag runt om i landet

Leder till att foretagen “gor
egen verkstad”

Visar att “rdtt” valt forsk-
ningsomrade skapar engage-
mang och affarsutveckling

Visar pa vikten av
uppféljning med mojlighet
till projektmedverkan
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For mer info, kontakta:
JOHAN STAHRE

" Ansvarig Analys &

. Internationalisering,

vice programchef
, . johan.stahre@chalmers.se
+46 317721288
: 27 NHT KLP
.
.
1L, ®
: Lds mer om instrumentet
Analys & internationalise-
ring pa produktion2030.se
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For att skapa ekonomiskt, socialt och
miljdmassigt hallbar produktion i Sverlge
behover vi ta hjdlp av vdrlden. De kom-
plexa utmaningar vi star infor dr i allra
hogsta grad globala och for att [6sa dem  Produktion2030 kan starka och komplet- : : : _ ,
maste vi samverka dven internationellt. tera liknande initiativ runt om i vérlden. - ' : ' :
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Ida-Linn N&zelius,
hallbarhetschef pa
H2 Green Steel.

Det hdnder spannande saker i norra Sverige. Den

grona industriella revolutionen skapar stor efterfragan
pa ny kompetens. Har far du ta del av nedslag fran
nar Produktion2030:s programkontor besdkte Lulea.

Kom petensfrﬁgaﬁ**- -,
central for satsninga
i norra Sverige

LULEA TEKNISKA UNIVERSITET

Nu ar det high tech
att lappa och laga

tudieresan inleddes med ett besok pa Lulea

tekniska universitet dir en av universitetets

framtidssatsningar - "creaternity” - presen-

terades. Gl6m slit och sling - i framtiden

ar det lappa och laga, med hjalp av digital
teknik, som géller. Produkterna maste halla lingre. Vi
maste ocksa dtervinna, uppgradera och dteranvinda
istdllet for att kopa nytt. Och da géller det att tinka till
redan ndr produkten tas fram.

Creaternity handlar om att nyttja digitaliseringens
mojligheter for att nd en cirkuldr materialanvindning.
Med digitaliseringen som grund ska ett cirkuldrt anvan-
dande av material samt ett effektivt energianvandande
uppnas, for att skapa ett koldioxid- och resursneutralt
samhalle.

Har samlas forskare fran flera olika &mnen for att
bygga upp kunskap och kompetens med ett helhets-
perspektiv pad de hdllbarhetsutmaningar som indu-
strin, och samhallet i stort, star infor. Satsningen jobbar
ocksd néra de foéretag som finns i regionen for att ut-
veckla de nya metoder och affirsmodeller som kravs
for omstdllningen till en cirkuldr ekonomi. e
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Anna Ohrwall,
professor produk-
tionsinnovation,
Luled Tekniska
Universitet.

Materials
(organic & inorgan;,)

{ Additional
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Daniel Wikstrom,
Polarbréd, visade runt
i det automatiserade
bageriet. Fran vénster:
Hanna Widell,

Birgitta Ojmertz,
Daniel Wikstrém,
Lena Killander och
Margareta Groth fran
programkontoret.

POLARBROD
Branden blev en nystart

Augusti 2020 brot en stor brand ut i familjeforetaget
Polarbréds bageri i Alvsbyn. Redan samma kvill som
branden brot ut, beslutade Polarbréds koncern-
VD och huvudégare Karin Bodin att bageriet skulle
byggas upp igen. I januari 2022 var produktionen
i full gdng i det nybyggda, och hégt automatiserade,
bageriet.

Produktionschef Daniel Wikstrém gav programkon-
toret en rundtur och beréttade hur processen idag ar
i princip helt automatiserad; fran deg till fardig och
nedfrusen brodkaka. Digitaliseringsresan har stallt krav
pa ny kompetens bland medarbetarna. Nu pagar nasta
etapp av bageriet i Alvsbyn, en byggnad som ska rymma
en ny toppmodern bagerilinje. Nér foretaget nu tar nas-
ta steg i digitaliseringen dr det saklart ocksa viktigt att
fundera 6ver vilka kompetenser som kommer att beho-
vas framdver.

Polarbréd arbetar aktivt med hallbarhet och under-
soker till exempel hur plastpasen som bréden férpackas
i kan bytas ut mot ett mer hdllbart alternativ. Man har
ocksd investerat i egen vindkraft som idag producerar
mer energi dn vad verksamheten gor av med. e
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H2 GREEN STEEL

Boden inspireras
av Silicon Valley

da-Linn Nézelius, hallbarhetschef pa H2 Green

Steel i Boden, berdttade om det grona stalet, en av

de storsta satsningarna ndgonsin i Norrbotten. Ida-

Linn var foretagets forsta anstdllda pa plats i Boden

och rekryterades fran SSAB dar hon tidigare var
forskningsledare.

H2 Green Steel vill vara ett Tesla for stalindustrin. Har
ska miljontals ton fossilfritt stal produceras med start
2025. Redan finns ordrar med ett virde pa flera miljo-
ner. Ida-Linn dr den som ska se till att det grona stalver-
ket kommer upp sa snabbt och héllbart som mojligt.
Hon beréttar att hon infoér bygget har varit med och
flyttat bade fridlysta vaxter och groddjur frdn omradet
dar stilverket nu byggs.

- Det vi gor har blir ett gront skyltfonster for Sverige
mot varlden, sdger Ida-Linn i Sveriges Radios serie "Det
nya Norrland”. Hon menar att etableringen av det gro-
na stalverket i Boden kan bli ett exempel som resten
avvdrlden kan ta efter for att vi ska kunna nd klimat-
malen.

Hallbarhet for H2 Green Steel handlar ocksa om so-
cial hdllbarhet och Ida-Linn arbetar ndira kommunen
och informerar kontinuerligt de boende i Boden om
utvecklingen.

En annan viktig uppgift fér Ida-Linn dr att locka per-
soner med ritt kompetens till Boden. H2 Green Steel
raknar med att skapa &ver 1500 direkta arbetstillfallen.
Men det dr inte bara ingenjorer och datatekniker som
behovs. For att kompetensen ska komma till Boden for
att stanna maste dven valfirdsfunktioner som forskola,
skola och vard byggas ut. Norra Norrland behover alltsa
ocksa attrahera ldrare, férskolepedagoger och vardper-
sonal. H2 Green Steel inspireras mycket av hur det ser
ut i Silicon Valley for att locka kompetensen till norr. e
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@ ANALYS & INTERNATIONALISERING

Internationell samverkan

Produktion2030 har genomfért studie- och kontaktresor, omvarldsanalys
och undersokt maojligheter fér samverkan inom produktionsforskning. Har
visas en dgonblicksbild av de strategiska innovationsprogrammens globala
kontaktndt - som hela tiden breddas och utvecklas.

Studieresor

Produktion2030 har genomfort studie-

och kontaktresor, omvarldsanalys och |

undersokt mojligheter for samverkan o

inom produktionsforskning. \W, L : I Analys

2013 - Tyskland (Aachen, Berlin, Produktion2030:s analysarbete

Chemnitz, mm) ) YR ; ‘ genomfdrs framférallt av program-
2015 - USA (Chicago, Maryland, ‘ 1 ledning, styrgrupp, forsknings- och
Washington DC, mm) ! Y i innovationsrad och expertgrupper.
2016 - Singapore ‘\ : ~ b Agenda ”Make in Sweden 2030”
2017 - USA (Silicon Valley) = I (2018)

2017 - Indien 4z Agenda ”Make in Sweden 2030”
2019 - Tyskland (Stuttgart) oy 4 ) o (2016)

2019 - USA (Silicon Valley) ; : | “ Scenarioanalys med Kairos Future
2021 - Island (2013 - 2014)

2022 - Israel ! e Agenda ”Made in Sweden 2030”

Produktion2030 har samarbetat ! p “ (2013)

med Business Sweden i arbetet med “ For att ladda ned material
marknadsforing av Sverige i Indien,
Sydkorea, Japan, Tyskland, Schweiz,
Belgien och ytterligare lander.

besdk produktion2030.se

Internationalisering
Produktion2030:s internationalise-
ringsarbete genomfdrs av program-
ledning, programkontor, styrgrupp,
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forsknings- och innovationsrad,
expertgrupper och konsulter.

Deltagande i Factories of the
Future Partnership Board
(EU-kommissionens samverkans-
grupp inom PPP-programmet
Factories of the Future)
Presentation av Produktion2030
vid EU-kommissionens konferenser
Monitorering av utvecklingen av
EU-kommissionens arbetsprogram
m.m. av var representant pd plats

i Bryssel, Charlotte Andersdotter.
Swedish-Belgian Innovation Initia-
tive; “Digitalisation of Industry”
Utformning av EU-kommissionens
roadmap for forskning och inn-
ovation inf6r nasta ramprogram,
Horizon Europe, inom teknik-platt-
formen ManuFuture samt inom
PPP-organisationen EFFRA
Arbetsgrupper som arbetar med
utformning av EU-kommissionens
roadmap for digitalisering av
Europas industri (DEI- Digitising
European Industry)

Utveckling av programmet
EIT-Manufacturing

Alpbach Forum, Osterrike, 2022

Samarbeten med
globala program

| Produktion2030:s Analys och
internationaliseringsarbete ingar
dven samarbete med globala
program, t.ex. World Economic
Forum och World Manufacturing
Forum.

Medverkan i arbetsgrupper
inom World Economic Forum:

1) Future of Advanced Manu-
facturing and Production

Manufacturing
Forum

Presentationer och medverkan

2) Future Production Workforce

fran Produktion2030 vid World
Manufacturing Forum:

1) Monterrey, Mexiko 2017

2) Como, Italien 2018

3) World Manufacturing Forum,
Milano, Italien 2022
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r

Manga satsningar

d [ X d ® .

“Vad hander I“St u inom hallbar industri
~ o — , LENA KILLANDER, VINNOVA:
I “ o m h al I ba r p rOd u kt I o “ o Just nu ar det full far; pa Vinnova.med véldigt manga parallella

satsningar inom alla omrdden. Inom var avdelning hallbar indu- o
stri, arbetar vi med ett antal satsningar, utlysningar och reger-
ingsuppdrag. Vi jobbar dven tematisk kring resurseffektiva och

Representanter fran Produktion2030:s
. . resilienta vardekedjor, klimatneutral och cirkuldr produktion
p rogram ko nto r d e I ar S| na S pan | nga r. och en socialt hallbar industri. Vi gér analyser av resultat for

att utforma nya satsningar. Vi forsoker att ha bade ett regionalt
och internationellt perspektiv med en hel del Europa.

Nagot att se fram emot ar arbetet med cirkularitet i industri-
ell produktion, att ga fran forstudier och vidare till forsknings-
projekt. Jag ser dven fram emot méten med Produktion2030
och tdnka kring hur vi ska sakerstélla att allt fint arbete som
gjorts tas val om hand i relevanta situationer.

Projektstod
lyfter natverkande
och kunskapsutbyte

MARTIN FRIIS, NATIONELL KOORDINATOR:

Just nu har jag introduktionssamtal med projektledarna och deltar
i kickoff-moten for de nya projekten fran utlysning 15: Mdnniskan i
centrum - Hallbart arbete i tillverkningsindustrin, som en del i det
projektstod Produktion2030 erbjuder. Har visar vi pa det enskilda
projektets roll i det storre innovationssystemet, sprider best practi-
ces rérande projektdrift och peppar projektledarna att ta tillfdllet

i akt och inte bara driva utvecklingssparet med fokus pa tekniska
|6sningar, utan ocksa anvanda projektet som en neutral, férkom-
mersiell plattform fér natverkande och kunskapsutbyte.

Jag ser ocksa fram emot att sétta mig in i och prata med de nya
projekten fran utlysning 16, Cirkularitet i industriell produktion.
Det ska bli spannande och se vad projekten handlar om och hur de
kommer drivas framéver. Utéver det, ser jag ocksa framemot det

Produktion fort-
satter vaxa i Sverige

CECILIA WARROL, PROGRAMCHEF:

Produktion fortsdtter véxa i Sverige, nya batterifabriker och
under pandemin har manga investeringar i nya och befintliga
tillverkningsforetag gjorts. Sverige ar ett mycket bra land att
utveckla och producera i, men kompetensbristen vaxer. Det tar
ju minst 3-5 ar att fa fram en ingenjor, vi maste satsa mycket
mer pa fortbildning — och det gér vi med Ingenjor4.o!

Jag ser framemot att lyfta fram vara Teknikworkshoppar och
insatserna inom Utbildning till fler anvandare. Efter pandemin
langtar manga av oss efter att traffas, programkontorets grupp
pa sju personer dkte tillsammans till Luled och Boden for
planering och spannande studiebesok. Vi besokte bland annat
Polarbréd och deras helt nya fabrik!

ot Lena tipsar om ett

v ) \ Produktion2030-projekt
Jag vill lyfta fram Produktion2030-

projektet LOVIS som arbetar med

logistik.

Teknikwork-

Cecilia tipsar om ett

a0 strukturerade arbetet med digitalisering av vdrdekedjor och kart-
Ar 2045 -1 g sveHSk "‘?’ . Produktion2030-projekt h h ldggning av digitaliseringsmognad som vi bedriver inom projektet
¢ B8 ¢ Ett konkret omrade dar Produktion2030 har s o arna ar Digitala Stambanan Produktion.
L] e L) L] (] - /
e / gjort stora bidrag dr Smart Maintenance, eller p p
IndUStrl kllmatPOSItlv &« D férebyggande underhdll med hjélp av Al. Tack

potential att vaxlas upp

BIRGITTA OJMERTZ, ANSVARIG FOR INSTRUMENT
SMA OCH MEDELSTORA FORETAG:

Inom instrumentet Sma och medelstora foretag har vi under hésten genom-
fort en rad Teknikworkshoppar. Vi héller ocksa pa att planera for ytterligare
intressanta teman att erbjuda som Teknikworkshoppar framéver. Vi hoppas
manga foretag passar pa att ta del av den kunskap som férmedlas och att
natverka, bade med andra féretag som deltar och forskarna.

Jag ser fram emot att se hur vi kan utveckla innehallet i Teknikworkshop-
parna sd att de kan bidra mer uttalat till klimat- och hallbarhetsomstallning.
Vi tittar nu pa hur Produktion2030 och det nyligen uppstartade Omstall-
ningslyftet kan samverka for att gora detta. Jag ser att det koncept vi
utvecklat inom Produktion2030 har potential att vaxlas upp for att fa ut
kunskap inom fler omrdden brett Gver Sverige pd ett systematiskt satt.
Bade sddant som ar inom Produktion2030s omraden och att inspirera
till att andra anvander konceptet inom kompletterande omraden.

W Martin tipsar om ett
\  Produktion2030-projekt
Jag tycker det dr spdnnande att se hur
projekt med liknande fokus bygger pa
varandra och skapar en djupare och bredare
kunskapsbas som sprids och ligger till grund
for innovation och nya investeringar. Det
syns tydligt t ex inom omraden som additiv
tillverkning, smart underhall och smart auto-
mation. Haromdagen pratade jag med Luis
Ribeiro pa Linkdpings Universitet som driver
projektet FLAP, Sustainable and Flexible
Automation of Seasonal Production through
Dynamic Resource Management. Knappt
halvvdgs in i projektet har en projektdeltaga-
re dubblat sin investering i automationscel-
ler baserat pa tidiga men lovande resultat i
projektet. Gemensamma projektmdten hos
andra projektdeltagare har resulterat i nya
potentiella tillampningar.

vare projekt som SIMON och Smash har nya
tekniker for betydligt battre underhall utveck-
lats. Inom industrin har cirkularitet blivit allt
viktigare. Flera projekt fokuserar p3 att 6ka
tillverkningsforetagens férmdga att cirkulera
betydligt mer material och komponenter.

Lds mer om projekt som ARR (Automation in
Repair and Remanufacturing) eller ”A digital
twin to support sustainable and available
production as a service”.

TERO STJERNSTOFT, VINNOVA:

Vinnovas omrade for Hallbar industri startades 2021 och efter det
har vi lanserat flera helt nya satsningar. Ngra exempel ar Nod for
hallbar produktion i Sodertalje Science Park, SuPr, och utlysning
inom Resilient produktion fér en hallbar industri for systemdemon-
stratorer. Nu borjar forsta leveranserna av dessa satsningar komma
in och det dr superspannande.

En viktig uppgift for hosten &r att operationalisera omradets stra-
tegi. Vi har en tydlig vision att ar 2045 har svensk industri stallt om
till en klimatpositiv industri for en hallbar varld. Utmaningen &r att
skapa vagen till denna vision tillsammans med industrin och forsk-
ningsaktorerna. Det kraver arbete pa manga olika fronter samtidigt,
alltifrdn kompetensutveckling till energiomstallning.

Tero tipsar om ett Produktion2030-projekt
Utdver projekt som har kommit in via 6ppna
utlysningar har Produktion2030 dven manga
strategiska projekt och instrument. Jag vill hylla
Produktion2030:s Teknikworkshoppar som kla-
rade att stdlla om under pandemin till ett digitalt
format och darmed utoka volym av kursdeltagare
ndr det behdvdes som mest.

Birgitta tipsar om ett Produktion2030-projekt
Jag vill lyfta bredden av projekt - ddr de olika
projekten verkligen visat sig intressanta for en stor
mangd sma och medelstora féretag som medverkar
i Teknikworkshopparna.

P2030 #2.22 P2030 #2.22
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Foretag

Alfa Laval Lund AB
AstraZeneca

AB Kontaktpressning
ABC Solutions AB

AB Volvo
Acoutronic

Add North 3D
ADDIVA AB

Adhesives
AFRY

AGA

AH Automation

Aktiebolaget Karl Andersson & Soner
Mébelfabrik

AkzoNobel
Aldersholmens Mekaniska
Alkit

Anebyhusgruppen
Aonitor ERP

API Maintenance

Arcam

ARHO

Aros Polymerteknik
Assalub

Assars Industri
Atlas Copco

Atlas Rock Drills
ATS
Attentec AB

Auran Industries
Automation Region
AXx0S

B&R Automation
Bendinggroup

Bharat Forge
Biometria

BK-produkter i Alvesta
BLB Industries

Bnear IT

Bogelack

Bombardier Transportation
Bosch Rexroth
Brogren AeroRISE ace
Brogrens Industries
Bror Tonsjo

BTC

Bulten

CapGemini

Cargotech Sweden

Carpenter Powder products

Carpenter powder technology
CBC Sweden
CEJN

CEVT (China Electrical Vehicle
Technology) RD&T Tech

CaGl
CGM

Cimco Marine

N .

SN w;;&@f;;
Circular Business and N ‘:e,gga{ii#
Engineering Systems Ragn-Sells ; & et o
Cliff models o

CM Hammar

Cogent Surahammars bruk

Combitech

Composite Service Europé

Cpax

Creative Tools

Cross Control

D.J. Domestik

Dahlstroms Smidesverkstad \

DELTA development Technology ‘\
Dagab ‘\
DentRISE ly X
Digital Metal \

! .I'l.
gl Ly
yi

Diggiwood
Dometic Group
Drivex
E-maintenance Sweden
EBP
Ekbacken Studios AB

EDR & Medeso

EFD Induction

Elejo El- och Energiteknik
Elektrokoppar

Emballator

Envac Scandinavia

EOS OY

EpiFaTech

Epiroc

EQpack

Erasteel kloster

Ericsson

ESAB

Eskilstuna ElektronikPartner
ESSVE

Etteplan Sweden AB

ETP Transmission

Eurostep

Examec Group

ExTe Fabriks

Falk Metall AB
Federal-Mogul Géteborg
Flexlink

Flexprop

Floby Durk Aktiebolag
Forsmarks Kraftgrupp AB
G2 Metric

Gatu och Vag

Gestamp Hardtech

GKN AeroRISE ace

Global Castings
Guldsmedshyttan

Good Solutions Sweden
Gothia Redskap & Ekovaxt
Grédnges Sweden

Gymotech

Géteborg Energi

Goteborgs tekniska college
Haldex

Halmstad Gummifabrik
Havre Dals AB

Hexagon

HiS

Hitachi-ABB

P2030 #2.22 P2030 #2.22

HiTest
Hjort Conveyor
Holms Industri
Husqvarna
Hafla Bruks
Hdgands

IAC Sverige

IF METALL

IFM Electronic AB
IFS

Imagimob

Industrial Development Center West

Inrego

Ingrego Holding

International Automotive Components

lonbond

IVA

Jeltec Produktion
Join (IKEA Green Tech)
Jonsac

Karlebo Gjutteknik
KB Components

KFM Maskin Sverige
Kinnarps

Klingel GmbH

Knauf Danogips GmbH
KonfigDesign Sverige
Kopparbergs Bryggeri
LaRay

Lasertech

Leax Falun

Level 21

Lidhs verktyg

Lindhs Tooling

LKAB

LMI AB

Lorentzen & Wetre
LTB Jobb

LTH Byggproduktion
Lundin Mining
Lundqvist travaru
Lofbergs

Magcomp

Magicfirm

Magnentus AB
MainlyAl

Marcus Komponenter
Maskinteknik i Oskarshamn
Mastec Components

Maxion

"

i

N
4

S

Megalans Remanufacturing
Melker of Syssleback
Mellerud Plast
Meridion
Metallprodukter i Edsbyn
Metso

MIBA Industriteknik
Microsoft

MinProc

MittX Aluminumproffset
MMA

Mobilaris

Modulsystem

Moelven Dalatra
Moelven Valdsen

Monitor Enterprise Resource
Planning System

MSC Software AB

MTC Ltd

MTC Powder Solutions AB
MVV Information Technology
Mycronic

MALARPLAST

Nederman Holding
NewSoTech

Nexans Sweden AB

Nikon Metrology

Nolato Plastteknik

Norrhults Stalgjuteri
Norrskog Wood Products
Northcone

Nya Skara Modell och Prototyp
Ocean Tech Hub LDA
Odette

OKG

OnTop Measurement
OpiFlex

Optiware

Optronic

Oriflame

Orkla

Ovako AB

P9 Project AB

Pallco

Parker Hannifin Manufacturing
Sweden

PE Geometry
Penny

Permanova laser Systems

Pharem Biotech




Polarbréd AB
Preem
Prodma
Prodtek Lund
QBIM
Qlean Scandinavia

Quant services

Quintus Technologies AB
Randek

RD&T Technolgy

Refind Technologies
Rema Sawco

Rena Technologies GmbH
RFR Solutions

Ringhals AB

RISE Acreo

RISE ICT

RobNor

Robot System Products
in Scandinavia

Saab AB

SAAB Aeronautics

Saab Dynamics

Safeman

Sandvik Coromant

Sandvik Mining & Construction
Sandvik RP

SAPA Profiles

Scandi Gruppen Overseas
International

Scandi-Toner Férsaljning
Scandymet

Scania CV

Scania-Ferruform

Schenker

Seco Tools

Semcon

Sena Metall

SETEK

Setra

SICK IVP

SICS

Siemens

Siemens Industrial Turbo machinery
Skara stift

SkyMaker AB

Sveriges Tekniska Forskningsinstitut

Siemens Industriel
Turbomachinery

Sigma

Signifikant Svenska
SKB

Skelack

Skogforsk

SKF
Skarteknikcentrum Sverige AB
Slitskyddsteknik AB

SLM Solutions GmbH
Smélands Stalgjuteri

SNA Europe

SOBI

Solme
Spendrups

Spotscale

SSAB Emea

Stena Recycling

Stiftelsen Tracentrum Ndssjo
Storbildsfabriken

SUMITOMO ELECTRIC
Hartmetall GmbH

Sveaskog

Svensk Pulverteknisk férening
Svensk Ytebehandlingsférening
Svenska Fonster

Svenska Woody

Svensson AB
Svetskommissionen

Sweco

Swedish Match

Swedish National Road and Transport
Research Institute

SWEP

SwePart Transmission
System 3R Nordic
Sodertélje Science Park
2D fab AB
3ButtonGroup

Termisk Systemteknik
Tetra Pak

Tetrafix

Thermotech

The Sweden Food Arena
Titan X Engine Cooling
Tobii

Tooltech

Torsby kommun
Toyota MH

Tripart, Mecdon

Tylo
TYRI SWEDEN

UBD Cleantech Electrolux Toyota Material Handling
Uddeholm Husqvarna ESAB

Unibap Nudie jeans Ellagro Karlstads universitet

Hogskolan Vast

Jénkdping University

Unicarriers Europe Cake bikes Skyllbergs KTH
Tarkett KTH IP

Unimer Plast & Gummi Winteria

Valmet Moccamaster Nordic Maskinarbeten KTH XPRES

Valuechain Graphmatech Uddcomb Linkdpings universitet
VBG-Group Provexa Fredrika Bremergymnasiet Linnéuniversitetet

vCC NorthVolt Accu Svenka AB Luled tekniska universitet
Vesta S| Novoplast Lonbond Sweden AB Lunds tekniska hdgskola
Vibracoustic Forsheda IAC Group Leax AB Mittuniversitetet
Vibrationsteknik OGL Wiretronic Minec Produktion Mélardalens hdgskola
VioRISE atia FCC Brdderna Carlsson RISE

Virtual Manufacturing Volvo GTO Gnosjo Automatsvarvning RISE ICT

Visual Sweden

Swegon Operations Wergonic RISE Interactive
Volvo Cars H&D Wireless SKF Mekan RISE IVF
Volvo CE SAAB AB RISE Kimab
Volvo Parts ESI RISE SICS Vasteras
Volvo Penta e Hogskolor, universitet SKOGFORSK
Volvo Technology MITC och institut Swerea Mefos

Volvo VE

Vrena Mekaniska Verkstad

Volvo Construction Equipment Alkit Communications Swerea SICOMP

Hitachi Energy Sweden Chalmers Swerea SWECAST
Véderstadsverken Westermo Network Fraunhofer Chalmers Centre Tripart AB
Weda Skog Technologies Goteborgs tekniska college Uppsala universitet
Weland Aktiebolag Westinghouse Electrics Hogskolan i Gavle Orebro Science Park
Wematter Leine & Linde Hégskolan i Halmstad Orebro universitet
Westan MIUN Hogskolan i Skévde
Westermo
Wingquist Lab
WM PRESS

Wugang Tailored Blanks
XLENT Hudiksvall

XPERDI =
Xylem Water Solutions “\
Yaskawa nordic $N oSNy
&G
Yolean o
AF

Ahlin & Ekeroth Byggnads AB
Akers Sweden

AS Industry

Oresundsbron

Osterby Gjuteri

Artex AB

Stenvalls Trda AB

Rema Sawco

P.A.M.P Nordic Systems AB 3
Quintus Technologies AB Y
Volvo Group Trucks Operations N

Volvo Lastvagnar AB X Med stod fran

_ . _Strategiska f\;a. .
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Vilskrivna affarsjuridiska avtal minskar riskernai en avtalsrelation.
Standardavtal ar ett viktigt verktyg i detta.

Nu finns en rykande farsk nyutgava av Orgalims standardavtal for
internationella produktleveranser, S 2022.

Abonnera pa Teknikforetagens Standardavtal Premium for att halla dig
uppdaterad.
Las mer om standardavtal pa teknikforetagen.se

@ rrgimrighoes FORMAS i+ WEETS % Teknikforetagen
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